
D&O - Versicherung

 Mitversicherung der operativen Tätigkeiten der Organmitglieder

Weiterer Kreis von versicherten Personen:

Leitende Angestellte

Generellbevollmächtigte

Interimsmanager (soweit als Organmitglied bestellt)

Compliance-, Datenschutz-, Geldwäsche-, Arbeitsschutz- oder Sicherheitsbeauftragten

Leiter der Rechtsabteilung

Angestellte in ihrer Funktion z.B. als Approved Persons

 Nachhaftung

Unverfallbare Nachhaftungsfrist von 60 Monaten nach Beendigung des Vertrages

(Option zur Erweiterung gegen Einmalprämie)

Unverfallbare Nachhaftungsfrist für ordentlich ausgeschiedene versicherte Person von 120 Monaten



 Unbegrenzte Rückwärtsversicherung

 Option zur Wiederauffüllung der Versicherungssumme

 Schäden gegen Wertverlust von Anteilen an den Beteiligungs- und Tochtergesellschaften

 Strafrechtsschutzdeckung auch für Straftaten und (Kartell-) Ordnungswidrigkeiten ohne Sublimit

 Vorbeugende Rechtskosten ohne Sublimit

 Anstellungsschadenersatzansprüche nach AAG

 Unterlassungsansprüche mit einem Sublimit von € 50.000,-

 Ansprüche nach der französischen Rechtsfigur "Faute von séparable des fonctions" mit einem Sublimit

von 50 % der Versicherungssumme, max. jedoch € 5.000.000,-

 Verteidigungskosten bei Arrest und Untersuchungshaft mit einem Sublimit von € 50.000,-

 Kosten der Gestellung einer Kaution ohne Sublimit

 Steuerberaterkosten im Schadensfall ohne Sublimit

 Verteidigungskosten bei Personen- und Sachschäden 

 Zusatzlimit Verteidigungskosten bis zu € 1.000.000,- für externe Mandate/ODL

 Verzicht auf Kündigung im Schadenfall

 Option zur Wahl eines Schiedsgerichtsverfahrens in Abstimmung mit dem Versicherer

 Public Relations Kosten mit einem Sublimit von € 250.000,-



 Für Fußballvereine der 1., 2. und 3. Liga:

Verzicht auf die Insolvenzklausel unabhängig von den Bilanzdaten bei Erteilung der Lizenz durch die DFL

 Auf Antrag optional einschließbar:

Einschluss von Ansprüchen aus den USA, einschl. Verfahrensrechtsschutz bei USA Foreign Corrup

Practise Act or Civil  Penalties sowie Übernahme solcher

Versicherung von Regressansprüchen im Fall von Vertragsstrafen, Strafen oder Bußen

Gehaltsszahlungen bei Aufrechnung 

Reisekosten der versicherten Person sowie von Angehörigen im Schadenfall


